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NOVI POČETAK 
 
 
 
Programska odrednica ili politički projekt Novi početak skup je idejnih i organizacijskih zahvata koje je neophodno poduzeti u Gradskoj organizaciji SDP-a 
Zagreb, kako u slijedećem razdoblju ne bismo oboljevali od istih bolesti koje su nas pratile i zaprijetile zdravom tkivu stranke. Cilj je stranačku aktivnost učiniti 
boljom, učinkovitijom, te građanima bližom i prihvatljivijom.   
 
Zašto Novi početak? 
 
• Jer je očito da interese članova i očekivanja građana ne ispunjavamo uvijek na najbolji način te da djelovanje treba mijenjati i prilagoditi novom vremenu i 

modernim zahtjevima. 
• Jer je prepoznata  potreba za širom i boljom komunikacijom sa članstvom. 
• Jer je uočena potreba za učinkovitijom suradnjom i komunikacijom sa cijelinom SDP-a Hrvatske. 
• Jer je kroz godine, zbog položaja „neprikosnovenog“  vođe/predsjednika u SDP Zagreba, demokratičnost stranke dovedena u pitanje.   
• Jer je potreba za promjenama iz sistema „političke partitokracije“ u „političku participaciju“ članstva (u stvaranju politike i donošenju odluka), postala 

neizbježna i može se čuti i/ili iščitati na svakom sastanku svih ogranaka i Mjesnih organizacija.  
• Jer je SDP sve češće percipiran kao „još jedna skupina političara“ te postaje sličan drugim strankama.  
• Jer želimo da SDP u Zagrebu i dalje bude pobjednička stranka, sa još više kredibiliteta kod građana. SDP Zagreba treba zadržati pobjednički duh koji uz 

bolji, moderniji pristup u vođenju politike stranke i Grada mora donijeti rezultate. 
 
Zbog svih ovih razloga, zbog organizacijskih promjena nastalih raspuštanjem dijela organizacije, te gubitka dijela članova, moramo bez odlaganja krenuti  
putem novog početka. Odnos članova i vodstva treba osigurati da stavovi SDP-a budu odraz volje i prioriteta članstva i još važnije - građana Grada Zagreba. O 
bitnim pitanjima za zagrebački SDP ne smije odlučivati jedan čovjek, ma tko on bio ili neki centar moći, ma gdje bio. 
 
To je Novi početak !  
 
 
 
Uporište za sve takve promjene imamo u našem postojećem Statutu, u našim svjetonazorskim vrijednostima, kao i u potencijalima članstva koje je svojom 
aktivnošću i predanošću općem dobru jamstvo razvoja stranke i Grada Zagreba. 
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP 

 „Demokratsko pravo i obveza traje u Hrvatskoj JEDNU SEKUNDU ! 

 Sekundu koja je potrebna da se zaokruži listić s imenom ovog ili onog     

kandidata.“ 

                         Blog politika.com, bloger mrak 

 
Istina koja stoji iza ove „dosjetke“ odražava našu stvarnost i svakodnevnicu. To treba mijenjati. Umjesto podjela i autokracije, prakticirajmo partnerstvo, 
zajedništvo, razgovore i dogovore. Etiku, odgovornost i poštivanje građana suprostavimo karijerizmu i populizmu.  
 
Uvedimo: 
  

• Demokraciju u svakodnevnoj praksi.  Nije prihvatljivo zaklinjati se u demokratičnost, a zatim u stranačkom životu do „kvalificirane većine“ dolaziti 
zakučastim postupcima i dogovorima „ispod stola“. Stranački referendumi kao neobavezni oblici testiranja mišljenja članstva mogu odluke tijela stranke 
(Predsjedništva, Gradskog odbora) učiniti kvalitetnijim i legitimnijim.  

• Izjašnjavanje o bitnim temama umjesto „ last minute demokracije“.  Dijalog između rukovodstava i članstva – na svim razinama. Uz 
standardne modele, koristimo i dostignuća moderne tehnologije. Internet demokracija nam se smiješi. Članstvo se ne smije dovoditi pred gotov čin, već 
ga poticati da bude kreator politike. 

• Kriterije kompetentnosti u stvaranju stranačkih timova. Stranka na svim razinama treba prestati funkcionirati kao biro za zapošljavanje i odabir 
jednako mislećih pod izgovorom veće efikasnosti. Praksa je pokazala kako to završava. Članove treba organizirati i uključivati po stručnosti i afinitetima 
te stvarati timove kompetentnih, umjesto timova podobnih i poslušnih.   

• Uključivanje većeg broja građana u politički život stranke. Forme koje su i do sada korištene moraju iz kozmetičkih oblika biti promijenjene u 
životne oblike organiziranja. Savjeti, forumi i ostali oblici, koji su ponekad služili za alibi političkoj eliti stranke, moraju postati mjesta snažnog izričaja 
izvornih razmišljanja koja će, po prihvaćanju na stranačkim tijelima, biti realizirana u političkim aktivnostima SDP-a. 

• Osnivanje većeg broja interesnih skupina. Forum poduzetnika, Klub nezaposlenih, Kulturni krug i razna druga idejna, interesna i aktivistička 
okupljališta moraju/mogu biti mjesta za pronalaženje rješenja svakodnevnih problema (većih ili sasvim malih). Bez povezivanja članova po životnim 
interesima (kao i ne članova),  SDP će ostati još jedno mjesto za opće političke diskusije.  

• Prihvaćanje inicijativa i pružanje podrške nevladinim organizacijama. Zalaganje SDP-a da civilno društvo u potpunosti zaživi, jamstvo je 
društvene pravednosti za koju se SDP kontinuirano zalaže. Mogućnosti suradnje i podrške postojećim i novim oblicima društvenih pokreta nisu 
iskorištene, a prostora ima.  

• Pretvaranje forme u život.  Godišnje ili izvještajne sjednice pojedinih tijela i sl. koja postoje kao statutarne forme trebaju biti mjesta stvarnog 
izjašnjavanja o svakodnevnoj politici, a ne rutinirani skupovi sa unaprijed dogovorenim mišljenjima. 

 
Organizacijska rješenja postoje i nedovoljno ih koristimo, a novi oblici koji neće potirati postojeće dodati će novu snagu u krvotok stranke.  
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SADRŽAJNI PRISTUP 

„Dobra ideja se nikad neće realizirati sama, 

                                                                                                                                                                                                                                     ona traži ljude koji u nju vjeruju 

                                                                                                                                                                                                                                     i žele je ostvariti“                                                                                                         

        član SDP Zagreb 

   
 
SDP uopće, a SDP Zagreba pogotovo mora postati stranka inicijative, a manje stranka zatečenih. Više otvaranja novih pitanja i rješenja, a ne samo reagiranje 
na postojeća, učinit će SDP strankom vizije i dalekovidnosti. O iskoracima u novo da i ne govorimo.  
 
Programske – vrijednosne odrednice socijaldemokracije su poznate i jasne, no njihova provedba u svakodnevnom životu jest različita u odnosu na zemljopisnu 
širinu i dužinu. Nije isto provoditi ideje u Švedskoj, Njemačkoj ili pak Hrvatskoj. A niti u Hrvatskoj nije svugdje jednako. Zato uz opća mjesta  zapisana u 
programu: 
 

• Rješavajmo svakodnevne probleme građana. Izdignimo se iznad „važne politike“ i osluhnimo svakodnevne probleme građana. Njihovim 
rješavanjem možemo SDP učiniti različitim od drugih. Zato moramo znati slušati i uvažavati sve što građani govore i prepoznati što im je najpotrebnije. 
Građanski forum kao mjesto prepoznavanja problema i testiranja politike može nam dati korekciju svakodnevnog rada. 

• Borimo se stvarno protiv mita, korupcije i povlaštenosti. Kao nositeljima vlasti u  Zagrebu dužnost nam je da prvo krenemo od nas samih, kako 
u stranci, tako i na mjestima gdje kao stranka obnašamo vlast. Bilo kakva „umreženost“ na uklanjanju zapreka normalnom životu grada je pogubna. 
Efikasnošću protiv umreženosti projekt je kojim se birokratiziranost politike i politika birokracije moraju nadvladati. 

• Razvoj – da ali održiv i prilagođen trenutku. Ekonomski program razvoja u SDP-u mora biti integralan i osmišljen za čitavu Hrvatsku i stoga 
separat o ekonomskom razvoju Zagreba mora biti usklađen i promišljen kako svojim prilagođavanjem gradu ne bi narušio ravnotežu ukupnog projekta. 

• Vratimo kulturu života Gradu Zagrebu. U sve sfere života i razvoja grada Zagreba potrebno je povratiti kulturu života i odnosa kakvu je Zagreb 
imao i kakvu zaslužuje. Kultura življenja u Gradu Zagrebu skup je projekata kojima ćemo poticati urbani razvoj Zagreba naspram kaotičnog i profitnog.  

 
Angažiranjem članstva kao i drugih ljudi koji razumiju i vole Zagreb, a znaju više rješenja za pojedini problem stvara se pozitivni naboj, podiže motivacija i 
aktivizam. Tako se dolazi do bolje prepoznatljivosti u javnosti. Većim uključivanjem članstva povećava se ugled i povjerenje prema stranci i stvara širi krug 
prepoznatljivih i uglednih pojedinaca. Zadatak stranačkog vodstva je da otvori prostore za takav pristup i da uz dobro planiranje efikasno primjeni sva najbolja 
rješenja, a ne samo ona koja su poželjna interesnim grupama. 
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Zagrebačke inicijative 
(posebni programski dio) 
 
Zagreb kao središte  najvećeg dijela zbivanja u Hrvatskoj mora i u političkoj i socijalnoj domeni dobiti ponešto drugačiju poziciju. Umjesto percepcije grada koji 
„drugima pomaže“ trebamo grad koji vlastitim razvojem razvija i druge.Kako se to odnosi na grad tako se to mora i vidjeti u životu stranke kao što je SDP .  
 
Vrijednost koncentrirana u svemu okupljenom oko SDP-a Zagreba mora naći mogućnost ispunjenja u Zagrebačkim inicijativama.  Uvažavajući i prihvaćajući sve 
bogatstvo različitosti, koje se iz Hrvatske prenijelo u Zagreb, moći ćemo svojim idejama  programski, idejno i na svaki način obogatiti SDP u cjelini.   
 
Drugi dio inicijativa mora biti usmjeren samom Zagrebu. Bez njegovog osnaživanja i osnaživanja zagrebačkog SDP-a, umrtvit ćemo potencijalno najjači dio 
stranke. Inicijative: 
 

• Izjašnjavanja / referendumi o bitnim pitanjima. Kako u stranci tako i među građanima. Nema razloga da građane/članove ne pitamo što misle o 

većim i razvojnim projektima - izboru prioriteta u razvoju grada... Promišljajmo danas o tome što ćemo graditi sutra. 

• Osnivanje“101 Fonda“. Odgovornost za medije koji su imali i imaju ulogu u razvoju demokracije ne može se svesti na jednokratnu pomoć ili na to da 

ih pokorimo i prepustimo nekom fondu koji ih je već prije „odmjerio“. Konkretni primjer jest samo primjer odnosa prema svim sličnim pitanjima, npr. 

studentskim glasilima, mjestima kreativnog – necenzuriranog izražavanja mladih.  

• Podržavanje građanskih inicijativa. Građanske inicijative i ideje moraju biti izvor na kojem SDP Zagreba upotpunjuje svoje programe. 

• Oživljavanje kulturnih dobara. Trebamo se zapitati zašto je posjećenost muzeja velika u noći muzeja, a slaba inače, što se dogodilo sa gradskim 

klubovima, kavanama i mnogim drugim kultnim mjestima. Treba naći odgovore i oživiti urbane vrijednosti koje smo pustili da nestanu na račun „tržišta“.   

• Inicijative unutar SDP-a. Najveći broj kreativnih prijedloga i inicijativa kreće od ogranaka. Dajmo ograncima više prostora i prilika. SDP Zagreba 

mora postati mjesto snažnih inicijativa za protok ideja i misli i modernizaciju stranačkog života - umjesto političkog elitizma – politički aktivizam.  

• Poticanje stvarnog aktivizma.  Unutar stranke zanemareno je poticanje članova na realizaciju vlastitih, autentičnih inicijativa koje su bliže većem 

krugu ljudi (članstvu, simpatizerima, građanima). Svaki organizacijski oblik – do ogranka, prema mogućnostima može inicirati po jednu aktivnost i tada 

imamo godišnje jednu akciju dnevno – bez čekanja na inicijative rukovodstva. 
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„ Razlika između demokratizacije i demokracije 

 jest kao razlika između kanala i kanalizacije.“ 

         Zoran Franičević 

         Urednik „Poleta“ 
 

 
Uvijek moramo težiti većem stupanju demokratičnosti. Nikad ne smijemo biti zadovoljni dosegnutim. Poštujmo ostvareno, nadograđujmo i prema postojećim 
pravilima u Statutu SDP- a organizirajmo život stranke na najbolji način, jer programi trebaju živjeti. Sve što je u Programu zapisano, a ne zaživi, ostaje samo 
“mrtvo slovo na papiru“.  


