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NOVI POCETAK

Programska odrednica ili politicki projekt Novi pocetak skup je idejnih i organizacijskih zahvata koje je neophodno poduzeti u Gradskoj organizaciji SDP-a
Zagreb, kako u slijede¢em razdoblju ne bismo oboljevali od istih bolesti koje su nas pratile i zaprijetile zdravom tkivu stranke. Cilj je stranacku aktivnost uCiniti
boljom, ucinkovitijom, te gradanima blizom i prihvatljivijom.

Zasto Novi pocetak?

e Jer je ocito da interese Clanova i ocekivanja gradana ne ispunjavamo uvijek na najbolji nacin te da djelovanje treba mijenjati i prilagoditi novom vremenu i

modernim zahtjevima.

Jer je prepoznata potreba za Sirom i boljom komunikacijom sa ¢lanstvom.

Jer je uocena potreba za ucinkovitijom suradnjom i komunikacijom sa cijelinom SDP-a Hrvatske.

Jer je kroz godine, zbog poloZaja ,,neprikosnovenog" vode/predsjednika u SDP Zagreba, demokrati¢nost stranke dovedena u pitanje.

Jer je potreba za promjenama iz sistema ,politicke partitokracije" u ,politicku participaciju* clanstva (u stvaranju politike i donoSenju odluka), postala

neizbjezna i moze se Cuti i/ili iSCitati na svakom sastanku svih ogranaka i Mjesnih organizacija.

Jer je SDP sve CeScée percipiran kao ,joS jedna skupina politiCara" te postaje slian drugim strankama.

e Jer Zelimo da SDP u Zagrebu i dalje bude pobjednicka stranka, sa joS viSe kredibiliteta kod gradana. SDP Zagreba treba zadrZati pobjednicki duh koji uz
bolji, moderniji pristup u vodenju politike stranke i Grada mora donijeti rezultate.

Zbog svih ovih razloga, zbog organizacijskin promjena nastalih raspustanjem dijela organizacije, te gubitka dijela ¢lanova, moramo bez odlaganja krenuti
putem novog pocetka. Odnos Clanova i vodstva treba osigurati da stavovi SDP-a budu odraz volje i prioriteta ¢lanstva i joS vaznije - gradana Grada Zagreba. O
bitnim pitanjima za zagrebacki SDP ne smije odlucivati jedan ¢ovjek, ma tko on bio ili neki centar moéi, ma gdje bio.

To je Novi pocetak !

Uporiste za sve takve promjene imamo u nasem postojeCem Statutu, u nasSim svjetonazorskim vrijednostima, kao i u potencijalima Clanstva koje je svojom
aktivnoscu i predanoscu opéem dobru jamstvo razvoja stranke i Grada Zagreba.
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP
»Demokratsko pravo i obveza traje u Hrvatskoj JEDNU SEKUNDU !
Sekundu koja je potrebna da se zaokruzi listi¢ s imenom ovog ili onog
kandidata.”
Blog politika.com, bloger mrak

Istina koja stoji iza ove ,dosjetke" odrazava nasu stvarnost i svakodnevnicu. To treba mijenjati. Umjesto podijela i autokracije, prakticirajmo partnerstvo,
zajednistvo, razgovore i dogovore. Etiku, odgovornost i postivanje gradana suprostavimo karijerizmu i populizmu.

Uvedimo:

e Demokraciju u svakodnevnoj praksi. Nije prihvatljivo zaklinjati se u demokrati¢nost, a zatim u stranackom Zivotu do ,kvalificirane vecine" dolaziti
zakucastim postupcima i dogovorima ,ispod stola". Stranacki referendumi kao neobavezni oblici testiranja misljenja ¢lanstva mogu odluke tijela stranke
(Predsjednistva, Gradskog odbora) uciniti kvalitetnijim i legitimnijim.

o Izjasnjavanje o bitnim temama umjesto ,, last minute demokracije". _Dijalog izmedu rukovodstava i Clanstva — na svim razinama. Uz
standardne modele, koristimo i dostignuéa moderne tehnologije. Internet demokracija nam se smijesi. Clanstvo se ne smije dovoditi pred gotov ¢in, ve¢
ga poticati da bude kreator politike.

e Kriterije kompetentnosti u stvaranju stranackih timova. Stranka na svim razinama treba prestati funkcionirati kao biro za zaposljavanje i odabir
jednako mislec¢ih pod izgovorom vece efikasnosti. Praksa je pokazala kako to zavrsava. Clanove treba organizirati i ukljucivati po stru¢nosti i afinitetima
te stvarati timove kompetentnih, umjesto timova podobnih i poslusnih.

e Ukljucivanje veceg broja gradana u politicki Zivot stranke. Forme koje su i do sada koriStene moraju iz kozmetickih oblika biti promijenjene u
Zivotne oblike organiziranja. Savjeti, forumi i ostali oblici, koji su ponekad sluZili za alibi politickoj eliti stranke, moraju postati mjesta snaznog izricaja
izvornih razmisljanja koja ¢e, po prihvacanju na stranackim tijelima, biti realizirana u politickim aktivnostima SDP-a.

e Osnivanje veceg broja interesnih skupina. Forum poduzetnika, Klub nezaposlenih, Kulturni krug i razna druga idejna, interesna i aktivisticka
okupljaliSta moraju/mogu biti mjesta za pronalazenje rjeSenja svakodnevnih problema (vecih ili sasvim malih). Bez povezivanja ¢lanova po Zivotnim
interesima (kao i ne ¢lanova), SDP Ce ostati joS jedno mjesto za opée politicke diskusije.

e Prihvacanje inicijativa i pruZanje podrske nevladinim organizacijama. Zalaganje SDP-a da civilno drustvo u potpunosti zaZivi, jamstvo je
drustvene pravednosti za koju se SDP kontinuirano zalaze. Moguénosti suradnje i podrske postoje¢im i novim oblicima drustvenih pokreta nisu
iskoristene, a prostora ima.

e Pretvaranje forme u Zivot. Godisnje ili izviestajne sjednice pojedinih tijela i sl. koja postoje kao statutarne forme trebaju biti mjesta stvarnog
izjaSnjavanja o svakodnevnoj politici, a ne rutinirani skupovi sa unaprijed dogovorenim misljenjima.

Organizacijska rjesSenja postoje i nedovoljno ih koristimo, a novi oblici koji nece potirati postojece dodati ¢e novu snagu u krvotok stranke.
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SADRZAINI PRISTUP
»,Dobra ideja se nikad nece realizirati sama,
ona trazi ljude koji u nju vjeruju
i zele je ostvariti”
¢lan SDP Zagreb

SDP uopce, a SDP Zagreba pogotovo mora postati stranka inicijative, a manje stranka zatecenih. Vise otvaranja novih pitanja i rjeSenja, a ne samo reagiranje
na postojeca, ucinit ¢e SDP strankom vizije i dalekovidnosti. O iskoracima u novo da i ne govorimo.

Programske — vrijednosne odrednice socijaldemokracije su poznate i jasne, no njihova provedba u svakodnevnom Zivotu jest razliCita u odnosu na zemljopisnu
Sirinu i duZinu. Nije isto provoditi ideje u Svedskoj, Njemackoj ili pak Hrvatskoj. A niti u Hrvatskoj nije svugdje jednako. Zato uz opéa mijesta zapisana u
programu:

e Rjesavajmo svakodnevne probleme gradana. 1zdignimo se iznad ,vazne politike" i osluhnimo svakodnevne probleme gradana. Njihovim
rjeSavanjem mozemo SDP uciniti razli¢itim od drugih. Zato moramo znati slusati i uvazavati sve Sto gradani govore i prepoznati Sto im je najpotrebnije.
Gradanski forum kao mjesto prepoznavanja problema i testiranja politike moze nam dati korekciju svakodnevnog rada.

e Borimo se stvarno protiv mita, korupcije i poviastenosti. Kao nositeljima vlasti u Zagrebu duznost nam je da prvo krenemo od nas samih, kako
u stranci, tako i na mjestima gdje kao stranka obnasamo vlast. Bilo kakva ,umrezenost" na uklanjanju zapreka normalnom Zivotu grada je pogubna.
EfikasnoScu protiv umrezenosti projekt je kojim se birokratiziranost politike i politika birokracije moraju nadvladati.

* Razvoj — da ali odrziv i prilagoden trenutku. Ekonomski program razvoja u SDP-u mora biti integralan i osmisljen za citavu Hrvatsku i stoga
separat o ekonomskom razvoju Zagreba mora biti uskladen i promisljen kako svojim prilagodavanjem gradu ne bi narusio ravnotezu ukupnog projekta.

e Vratimo kulturu Zivota Gradu Zagrebu. U sve sfere Zivota i razvoja grada Zagreba potrebno je povratiti kulturu Zivota i odnosa kakvu je Zagreb
imao i kakvu zasluZuje. Kultura Zivljenja u Gradu Zagrebu skup je projekata kojima ¢emo poticati urbani razvoj Zagreba naspram kaoticnog i profitnog.

Angaziranjem clanstva kao i drugih ljudi koji razumiju i vole Zagreb, a znaju viSe rjeSenja za pojedini problem stvara se pozitivni naboj, podize motivacija i
aktivizam. Tako se dolazi do bolje prepoznatljivosti u javnosti. Vec¢im ukljucivanjem Clanstva povecava se ugled i povjerenje prema stranci i stvara Siri krug
prepoznatljivih i uglednih pojedinaca. Zadatak stranackog vodstva je da otvori prostore za takav pristup i da uz dobro planiranje efikasno primjeni sva najbolja
rjeSenja, a ne samo ona koja su poZzeljna interesnim grupama.
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Zagrebacke inicijative
(posebni programski dio)

Zagreb kao srediste najveceg dijela zbivanja u Hrvatskoj mora i u politickoj i socijalnoj domeni dobiti ponesto drugaciju poziciju. Umjesto percepcije grada koji
»drugima pomaze" trebamo grad koji vlastitim razvojem razvija i druge.Kako se to odnosi na grad tako se to mora i vidjeti u Zivotu stranke kao Sto je SDP .

Vrijednost koncentrirana u svemu okupljenom oko SDP-a Zagreba mora naéi mogucnost ispunjenja u Zagrebackim inicijativama. Uvazavajuéi i prihvacajuci sve
bogatstvo razlicitosti, koje se iz Hrvatske prenijelo u Zagreb, moéi éemo svojim idejama programski, idejno i na svaki nacin obogatiti SDP u cjelini.

Drugi dio inicijativa mora biti usmjeren samom Zagrebu. Bez njegovog osnaZivanja i osnazivanja zagrebackog SDP-a, umrtvit cemo potencijalno najjaci dio
stranke. Inicijative:

Izjasnjavanja / referendumi o bitnim pitanjima. Kako u stranci tako i medu gradanima. Nema razloga da gradane/Clanove ne pitamo Sto misle o
vedim i razvojnim projektima - izboru prioriteta u razvoju grada... Promisljajmo danas o tome Sto ¢emo graditi sutra.

Osnivanje"101 Fonda". Odgovornost za medije koji su imali i imaju ulogu u razvoju demokracije ne moZe se svesti na jednokratnu pomoc ili na to da
ih pokorimo i prepustimo nekom fondu koji ih je vec prije ,odmijerio". Konkretni primjer jest samo primjer odnosa prema svim sli¢nim pitanjima, npr.
studentskim glasilima, mjestima kreativnog — necenzuriranog izraZzavanja mladih.

Podrzavanje gradanskih inicijativa. Gradanske inicijative i ideje moraju biti izvor na kojem SDP Zagreba upotpunjuje svoje programe.
Ozjvljavanje kulturnih dobara. Trebamo se zapitati zasto je posje¢enost muzeja velika u noéi muzeja, a slaba inace, Sto se dogodilo sa gradskim
klubovima, kavanama i mnogim drugim kultnim mjestima. Treba naci odgovore i oziviti urbane vrijednosti koje smo pustili da nestanu na racun ,trzista".
Inicijative unutar SDP-a. Najveci broj kreativnih prijedloga i inicijativa kre¢e od ogranaka. Dajmo ograncima viSe prostora i prilika. SDP Zagreba
mora postati mjesto snaznih inicijativa za protok ideja i misli i modernizaciju stranackog Zivota - umjesto politickog elitizma — politicki aktivizam.
Poticanje stvarnog aktivizma. Unutar stranke zanemareno je poticanje ¢lanova na realizaciju vlastitih, autenti¢nih inicijativa koje su blize vecem
krugu ljudi (Clanstvu, simpatizerima, gradanima). Svaki organizacijski oblik — do ogranka, prema moguénostima moze inicirati po jednu aktivnost i tada

imamo godisnje jednu akciju dnevno — bez ¢ekanja na inicijative rukovodstva.
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,, Razlika izmedu demokratizacije i demokracije
jest kao razlika izmedu kanala i kanalizacije.”
Zoran FranicCevi¢

Urednik ,,Poleta”

Uvijek moramo teziti ve¢em stupanju demokraticnosti. Nikad ne smijemo biti zadovoljni dosegnutim. PoStujmo ostvareno, nadogradujmo i prema postojec¢im
pravilima u Statutu SDP- a organizirajmo Zivot stranke na najbolji nacin, jer programi trebaju Zivjeti. Sve Sto je u Programu zapisano, a ne zaZzivi, ostaje samo
“mrtvo slovo na papiru®.



